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1. НАИМЕНОВАНИЕ, ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС И СРОК  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Общественное объединение поддержки  СОШ №98 (в дальнейшем - Объединение) является  

некоммерческой организацией, основанной на членстве, созданной на основе добровольных 

негосударственных имущественных и финансовых взносов. В деятельности Объединения 

могут принимать участие граждане, содействующие реализации уставных задач.   

1.2. Полное фирменное наименование Объединения: 

 на официальном языке – Общественное объединение поддержки СОШ №98. 

 на государственном  языке: – №98 ОЖББМ колдоо коомдук бирикмеси.  

        Сокращенное наименование:  

          на официальном языке – ОО поддержки СОШ №98. 

на государственном языке – №98 ЖББОМ колдоо КБ 

1.3. Местонахождение Объединения:  Кыргызская Республика, г.Бишкек , Октябрьский район, 

жилой массив «Алтын Ордо», улица 9, д.62. 

1.4.  Срок деятельности Объединения не ограничен. 

 

2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

2.1. Объединение осуществляет деятельность в соответствии с законодательством Кыргызской 

Республики – Конституцией Кыргызской Республики, Гражданским кодексом Кыргызской 

Республики, Законом Кыргызской Республики «О некоммерческих организациях», настоящим 

Уставом и другими нормативно-правовыми актами. 

2.2. Объединение является юридическим лицом по законодательству Кыргызской Республики, 

имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, имеет расчетный и другие счета в 

финансово-кредитных учреждениях, печать и штампы со своим наименованием на кыргызском 

и русском языках и другую атрибутику. 

2.3. Имущество, переданное Объединению его членами, является собственностью Объединения. 

2.4. По организационно-правовой форме Объединение является Общественным Объединением. 

2.5. Объединение отвечает по своим обязательствам денежными средствами, и всем 

принадлежащим ему имуществом. Члены не отвечают по обязательствам Объединения, а 

Объединение не отвечает по обязательствам членов. 

2.6. Члены Общественного объединения не имеют имущественных прав на переданное ими 

Общественному Объединению в собственность имущество, в том числе, и на членские взносы.  

2.7. Объединение может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные 

права и обязанности, участвовать в гражданском обороте, быть истцом и ответчиком в суде, 

вправе совершать любые, не запрещенные законодательством Кыргызской Республики, сделки, 

как в Кыргызской Республике, так и за ее пределами. 



 

2.8. Объединение  использует имущество для целей, определенных настоящим Уставом. 

2.9. Объединение вправе вступать в договорные отношения с государственными и частными 

организациями, физическими лицами, в том числе и иностранными, совершать иные действия, 

соответствующие целям создания Объединения и не противоречащие законодательству 

Кыргызской Республики. 

 

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

3.1. В своей деятельности Объединение не преследует политических целей, не занимается 

политической деятельностью, не участвует в партиях, не осуществляет агитации и других 

политических акций. Основной целью создания и деятельности Объединения является оказание 

поддержки  средней общеобразовательной школе № 98 в образовательных и 

благотворительных целях. 

3.2. Объединение осуществляет свою деятельность для привлечения дополнительных источников 

финансирования (в том числе добровольных и вступительных, членских взносов членов 

Объединения, добровольных пожертвований юридических и физических лиц, кредитов, 

грантов, спонсорской помощи), имущества, которые направляются на организацию помощи 

средней школе,  позволяющей ей успешно функционировать в условиях рыночной экономики, а 

именно на:  

3.2.1. приобретение учебной методической и иностранной литературы, в том числе 

художественной литературы для детей, канцелярских  товаров, спортивного инвентаря, 

медикаментов для оказания первичной доврачебной помощи и иных предметов, необходимых 

для надлежащей организации воспитательно-образовательного процесса;  

3.2.2. содержание охраны школы; 

3.2.3. материальное поощрение учащихся средней общеобразовательной школы (выплату 

стипендий, премий и т.д.), приобретение костюмов, необходимых декораций и  иных 

материалов для украшения помещения; 

3.2.4. текущий ремонт здания, сантехнического и др. оборудования; 

3.2.5. способствование повышению качества обучения учащихся с применением  новейших 

разработок, программ и методологии посредством предоставления выбора дополнительных 

образовательных предметов сверх государственного стандарта,  с привлечением 

высокопрофессиональных учителей и преподавателей ВУЗов по договорам или трудовым 

соглашениям. 

3.2.6. стимулирование повышения контактов между учителями Кыргызской Республики и 

учителями других стран для возможности познания обеими сторонами нового образца 

мышления, новейших психолого-педагогических, образовательных технологий и для 

взаимного обогащения культурными ценностями и традициями; 

3.2.7. оказание поддержки развитию учителей и учащихся в спортивных мероприятиях, 

академических, духовно-моральных и культурных сферах; 

3.2.8. разработку и внедрение просветительской и методологической литературы по улучшению 

работы учителей с учениками и родителями; 

3.2.9. оказание юридических услуг, а также услуг психолога, логопеда; 

3.2.10. улучшение здоровья  учителей и учеников, проведение различных программ медицинского 

образования, профилактических обследований, с привлечением медицинских работников и 

создание служб и структур, способствующих сохранению и укреплению здоровья всех 

субъектов образовательного процесса; 

3.2.11. оказание материальной помощи малообеспеченным учителям и ученикам, а также другим 

работникам школы, способствующим повышению уровня образовательного процесса; 

3.2.12. материальное поощрение за эффективную и высоко результативную учебную, методическую 

и воспитательную работу.            



 

3.2.13. иные нужды средней общеобразовательной школы. 

3.3. Объединение в соответствии с поставленными целями и задачами осуществляет 

следующие виды деятельности: 

3.3.1. привлечение внимания родителей и широкой общественности к нуждам школы; 

3.3.2. содействие в становлении творческих идей педагогического коллектива, учеников и 

родителей; 

3.3.3. оказание образовательных, информационных и иных услуг гражданам, предприятиям силами 

объединения; 

3.3.4. сотрудничество с Министерством образования, науки и молодежной политики Кыргызской 

республики,  управлением образования Мэрии г. Бишкек, районными центрами образования, с 

национальными и международными организациями; 

3.3.5. изучение и практическое решение проблемы развития духовности, культуры и повышения 

активности учащихся; 

3.3.6. разработка и реализация оздоровительных, экологических и других гуманитарно-культурных 

программ, технологий, направленных на гармонизацию телесной и духовной жизни человека; 

3.3.7. реализация благотворительных программ, оказание помощи талантливой молодежи в плане 

реализации их творческого потенциала; 

3.3.8. создание и осуществление образовательных проектов и программ, соответствующих целям 

Объединения (практические курсы, семинары для народных мастеров, детские культурные и 

образовательные программы и т.д.); 

3.3.9. взаимодействие с международными и государственными организациями по реализации 

разрабатываемых проектов и программ Объединения, в том числе с целью проведения 

гуманитарной и иной благотворительной деятельности; 

3.3.10. организация и проведение культурно-просветительных, научно-образовательных 

мероприятий; 

3.3.11. благотворительная и гуманитарная деятельность; 

3.3.12. производственная и хозяйственная  деятельность; 

3.3.13. осуществление внешнеэкономической деятельности в установленном законодательством 

Кыргызской Республики  порядке; 

3.4. Объединение вправе осуществлять другие виды деятельности, не запрещенные 

законодательством  Кыргызской Республики. 

3.5. По видам деятельности, на которые требуется получение специальных разрешений  (лицензий) 

уполномоченных министерств и ведомств, Объединение осуществляет деятельность только на 

основании полученных разрешений (лицензий). 

Объединение осуществляет производственную и предпринимательскую деятельность только в 

целях выполнения Уставных задач Объединения. 

3.6. При осуществлении своей деятельности Объединение имеет право: 

3.6.1. проводить семинары, симпозиумы, конференции, посвященные вопросам культуры и 

образования; 

3.6.2. обращаться к различным хозяйствующим субъектам с просьбой о помощи в целях развития 

Объединения и реализации его уставных задач; 

3.6.3. принимать активное участие в процессе ускорения прогрессивных реформ в сфере 

образования; 

3.6.4. использовать средства массовой информации для пропаганды целей и задач Объединения, 

создавать телевизионные программы, документальные фильмы, социальные ролики и т.п.; 

3.6.5. организация пресс-конференций, презентаций книг, газет, журналов, кинофильмов и 

спектаклей; 

3.6.6. способствовать интеграции Кыргызской Республики в мировое сообщество в области 

образования, культуры и экономики; 



 

3.6.7. устанавливать и поддерживать международные связи и прямые контакты с зарубежными 

партнерами, благотворительными объединениями и неправительственными организациями в 

Кыргызской Республике и других странах, принимать участие через своих представителей в 

конференциях, собраниях, симпозиумах и других мероприятиях по вопросам связанным с 

деятельностью Объединения; 

3.6.8. проводить лекции, выставки, семинары в целях пропаганды деятельности Объединения; 

3.6.9. привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники 

финансовых и материальных средств.  

 

4. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

4.1. Имущество Объединения составляют оборотные средства, основные фонды, а также другие 

финансовые средства. 

4.2. Стоимость имущества отражается в самостоятельном балансе Объединения. 

4.3. Имущество и финансовые средства Объединения формируются за счет: 

4.3.1. добровольных безвозмездных и благотворительных взносов частных лиц и организаций, 

включая международные; 

4.3.2. вступительных взносов; 

4.3.3. доходов и средств полученных за счет реализации проектов, проведения различных 

мероприятий; 

4.3.4. грантов полученных от иностранных или международных организаций, фондов; 

4.3.5. ценных бумаг принадлежащих Объединению; 

4.3.6. полученных денежных средств, имущества и материальных ценностей, переданных с баланса 

предприятий, организаций, независимо от формы собственности на баланс Объединения;  

4.3.7. привлеченных (заемных) средств (кредиты коммерческих банков и других кредиторов, в том 

числе и иностранных), т.е. всех источников не запрещенных законодательством; 

4.4.     Средства Объединения используются на выполнения уставных задач, оплату труда работников, 

благотворительные цели, приобретение имущества, необходимого для деятельности 

Объединения, на аренду помещений, иные расходы, необходимые для деятельности  

Объединения, не противоречащие законодательству Кыргызской Республики. 

4.5.      Финансовый год начинается с 1 января и завершается 31 декабря каждого года. 

 

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ 

 

5.1. Органами управления Объединения являются: 

5.1.1. высший орган управления – Общее собрание членов; 

5.1.2. исполнительный орган – Председатель Объединения; 

5.1.3. контрольно-ревизионный орган – Ревизионная комиссия 

5.2. Общее собрание является высшим органом управления Объединения. Заседания Общего 

Собрания  Объединения проводятся  не менее одного раза в год. Общее собрание имеет 

кворум, если в принятии решения участвует не менее одной  трети  его  членов.   Все решения 

принимаются двумя третями голосов от числа членов Общего Собрания Объединения, 

присутствующих на заседании. 

5.3. К исключительной компетенции Общего собрания относится рассмотрение следующих 

вопросов: 

5.3.1. внесение  изменений и дополнений в Устав Объединения; 

5.3.2. определение приоритетных направлений деятельности Объединения, порядок использования 

его имущества; 

5.3.3. порядок формирования  органов управления; 



 

5.3.4. избрание и досрочное прекращение полномочий Председателя,  Ревизионной комиссии; 

5.3.5. принятие решения о реорганизации и ликвидации Объединения; 

5.3.6. утверждение перспективных, годовых и текущих планов работы Председателя; 

5.3.7. утверждение годовых отчетов, финансового баланса и сметы Объединения; 

5.3.8. заслушивание отчетов о финансовых и материальных средствах, поступивших в Объединение, 

а также об их использовании; 

5.3.9. участие в деятельности других юридических лиц; 

5.3.10. утверждение   сделок,   в   которых   предполагается   конфликт интересов; 

5.3.11. принятие решения о создании филиалов и представительств Объединения; 

5.3.12. определение порядка внесения и размера членских взносов; 

5.3.13. И иные вопросы, предусмотренные законодательством Кыргызской Республики и настоящим 

Уставом. 

5.4. Исполнительным органом Объединения является  Председатель Объединения.  Председатель 

- Исполнительный орган Объединения, осуществляющий руководство его деятельностью в 

период между Общим собранием  Объединения. Председатель назначается Общим 

собранием Объединения из числа его членов.  

5.5.      Компетенция Председателя:   

5.5.1. правомочен принимать решения по любым вопросам деятельности Объединения, кроме тех, 

которые являются исключительной компетенцией Общего Собрания членов; 

5.5.2. пропаганда задач и целей Объединения в средствах массовой информации; 

5.5.3. прием и исключение из членов  Объединения;   

5.5.4. утверждение структуры штата Объединения; 

5.5.5. разработка внутреннего регламента деятельности Объединения с последующим его 

утверждением на Общем собрании  членов; 

5.5.6. представление на утверждение Общего собрания членов годовых отчетов о деятельности 

Объединения; 

5.5.7. руководит организационной и финансово- хозяйственной деятельностью Объединения; 

5.5.8. распоряжается имуществом и денежными средствами Объединения, в пределах, определяемых 

Общим собранием; 

5.5.9. открытие счетов в банковских учреждениях; 

5.5.10. прием на работу, а также увольнение работников; 

5.5.11. утверждение печати, эмблемы, грамот, дипломов и иных реквизитов Объединения; 

5.5.12. пользуется правом привлечения к ответственности, морального и материального поощрения, 

устанавливает для них  порядок получения и размеры заработной платы, в пределах своей 

компетенции издает приказы, распоряжения, принимает управленческие решения, 

обязательные для штатных сотрудников; 

5.5.13. осуществление других функций, не отнесенных к исключительной компетенции других 

органов управления Объединения. 

5.6. В рамках своих должностных обязанностей Председатель: 

5.6.1. имеет право подписи на финансовых и иных документах, без доверенности действует от имени 

Объединения, заключает договора и контракты; 

5.6.2. формирует и выносит на рассмотрение Общего собрания членов предложения по внесению 

изменений и дополнений Устава Объединения; 

5.6.3. предлагает на утверждение Общего собрания членов бюджет Объединения и отчитывается о 

его исполнении; 

5.6.4. разрабатывает предложения  Общего собрания членов по созданию структурных 

подразделений Объединения; 

5.6.5. отчитывается перед Общим собранием членов о своей деятельности; 



 

5.6.6. в пределах полномочий, определенных Общим собранием членов, представляет и 

государственных, судебных и других органах; 

5.6.7. организует ведение бухгалтерского защищает его интересы в, оперативного и статистического 

учета и несет ответственность за его достоверность; 

5.6.8. обеспечивает выполнение программ, проектов, планов и других мероприятий; 

5.6.9. выполняет другие функции, определенные к его компетенции Общим собранием членов; 

5.6.10. Председатель подотчетен Общему собранию членов и несет перед ним ответственность за 

осуществление деятельности Объединения и выполнение возложенных на него задач и 

функций. 

5.7. Контроль за законностью и эффективностью использования средств Объединения, за его 

финансово – хозяйственной деятельностью осуществляет Ревизионная комиссия. 

5.8. Ревизионная комиссия в составе двух членов избирается Общим собранием членов     

           Объединения сроком  на три года. 

5.9. Общим собранием членов Объединения избирается состав, председатель и члены          

            Ревизионной комиссии. 

5.10. Ревизионная комиссия Объединения проводит проверки годового баланса и годовой 

финансовой отчетности Объединения, результаты проверок представляются Общему 

собранию членов Объединения. 

5.11.  Ревизионная комиссия Объединения обеспечивает при необходимости проведение аудита 

годовой  финансовой (бухгалтерской) отчетности Объединения. Аудиторская проверка 

деятельности Объединения осуществляется на основе договора, заключенного с независимой 

аудиторской фирмой. 

5.12. Органы управления Объединения обязаны обеспечить предоставление ревизионной комиссии  

и  аудитору всех необходимых документов. 

 

6. ЧЛЕНСТВО, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

6.1. Членами Объединения могут быть физические лица любой страны, признающие Устав и 

поддерживающие его цели и задачи. Прием в члены осуществляется Исполнительным органом 

Объединения на основании индивидуального письменного заявления вступающего, в котором 

заявитель излагает о себе основные сведения. Одобренная кандидатура становится членом 

Объединения с момента полного оформления документов, внесения вступительного взноса, 

если иное не будет оговорено решением руководства Объединения. 

6.2. Размер вступительных и членских взносов, а также сроки их оплаты утверждаются общим 

собранием членов Объединения. 

6.3. Члены Объединения имеют право: 

 Избирать и быть избранным в органы управления объединения, получать необходимую 

информацию о деятельности объединения; 

 Участвовать в разработке документов, определяющих основные направления деятельности 

Объединения; 

 Безвозмездно пользоваться консультационными, информационными, интеллектуальными, 

материально – техническими  и иными услугами Объединения; 

 Участвовать во всех его программных мероприятиях организуемое объединением; 

 Добровольно выйти из объединения письменно известив об этом за месяц; 

 Вносить в органы управления Объединения свои предложения направленные на защиту 

интересов Объединения, его членов, а также  по улучшению деятельности объединения и его 



 

органов; 

 Обращаться в Объединение с предложениями об оказании поддержки в решении возникающих 

проблем; 

 Получать финансовую поддержку для решения отдельных задач из Фондов Объединения, если 

Объединением в лице своих уполномоченных органов будет принято решение о создании 

таких Фондов; 

 Состоять одновременно в членстве других организаций, когда деятельность последних не 

наносит ущерба интересам Объединения и его членам, исходя из предусмотренных Уставом 

целей деятельности Объединения.  

6.4. Члены Объединения обязаны: 

 Содействовать реализации Уставных задач Объединения; 

 Соблюдать положения Устава Объединения; 

 Подчиняться решениям органов управления; 

 Способствовать личным вкладом повышению эффективности и качеству работы Объединения 

и его репутации; 

 Предоставлять Объединению информацию необходимую для решения вопросов, связанных с 

его деятельностью, если такая информация не является для этого члена конфиденциальной, а 

также сохранять конфиденциальность по вопросам, касающимся деятельности Объединения; 

 Своевременно и надлежащим образом выполнять обязательства перед Объединением по 

финансированию совместных проектов и мероприятий, осуществляемых по взаимному 

согласию; 

 Вносить членские взносы в размерах и порядок, определяемые Общим собранием; 

 Воздерживаться от противоправных действий, которые могут нанести моральный и 

материальный ущерб законным интересам Объединения, влекущих к уголовной 

ответственности в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и т.д. 

6.5. Все члены Объединения имеют одинаковые права и обязанности. Нарушение принципа 

равноправия членов Объединения не допускается, не при каких обстоятельствах. 

6.6. Членство в объединении может быть прекращено путем: 

 Выхода члена из объединения; 

 Исключения члена объединения из состава его членов Исполнительным органом в порядке, 

предусмотренном настоящим Уставом. 

6.7. Каждый член Объединения имеет право свободного выхода из Объединения в любое время. 

Выход из Объединения осуществляется путем подачи соответствующим членом письменного 

заявления о своем выходе руководству Объединения. 

6.8. Члены могут быть исключены по решению Исполнительного органа Объединения в 

следующих  случаях: 

 Грубого нарушения или несоблюдения положений настоящего Устава и других локальных 

актов Объединения, утвержденных его органами в соответствии с их компетенцией; 

 Невыполнение решений руководства объединения, в том числе неуплата членских взносов в 

установленный срок; 

 Умышленного причинения морального и материального ущерба Объединению. 

 

7. ПЕРСОНАЛ 

 

7.1. Объединение самостоятельно, в соответствии с действующим законодательством, решает все 

вопросы кадрового обеспечения, определяет порядок и условия найма, формы и методы 



 

организации и оплаты труда, устанавливает оклады и доплаты, определяет порядок 

премирования, продолжительность рабочего дня и рабочей недели, величину и порядок 

предоставления выходных дней и отпусков. 

7.2. Персонал Объединения комплектуется как из граждан Кыргызской Республики, так и из 

иностранных граждан. 

7.3. Взаимоотношения Объединения с наемными работниками (персоналом) строятся на основе 

договора (контракта), заключаемого между ними и определяющего трудовые, хозяйственные, 

финансовые и иные отношения. 

7.4. Трудовые отношения регулируются действующим законодательством Кыргызской 

Республики. 

7.5. Работники Объединения подлежат медицинскому, социальному страхованию и социальному 

обеспечению в порядке и на условиях, определяемых действующим законодательством. 

7.6. Ответственность должностных лиц: 

7.6.1. В случае не исполнения или ненадлежащего исполнения должностными лицами           

обязательств по настоящему уставу, вызвавшем причинение вреда Объединению, Общее 

собрание членов вправе требовать от каждого должностного лица возмещение вреда. 
7.6.2. Избрание и отзыв должностных лиц производится по решению Общего собрания членов 

Объединения, Лица избранные в органы управления, могут быть переизбраны неограниченное 

число раз. По решению Общего собрания членов Объединения, полномочия должностных лиц 

могут быть прекращены досрочно. 

7.6.3. Порядок отзыва должностных лиц осуществляется в случаях: 

           - систематического нарушения законодательства Кыргызской Республики и настоящего устава; 

           - невыполнение прямых должностных обязанностей; 

          - по решению общего собрания членов Объединения. 

 

8. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 

 

8.1. Объединение ведет бухгалтерскую и оперативно-эксплуатационную отчетность, 

установленную законодательством, а также статистический учет. 

8.2. Объединение представляет требуемую законодательством Кыргызской Республики отчетность 

соответствующим государственным органам в установленном порядке. 

8.3. Учет деятельности Объединения осуществляется в соответствии с его целями и задачами. 

 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

9.1. Внесение  изменений и   дополнений в  Устав Объединения, а   также    утверждение  новой  

редакции Устава производится на основании решения Общего собрания членов. 

  Если одно из положений настоящего Устава становится недействительным, оно не 

затрагивает остальные положения. 

9.2. Недействительные положения заменяются в выше установленном порядке положениями 

допустимыми в правовом отношении или близкими по смыслу к заменяемым. 

 

10. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ  ОБЕДИНЕНИЯ 

 

10.1. Решение о реорганизации и ликвидации Объединения может быть принято в соответствии с 

законодательством Кыргызской Республики: 

- по решению Общего собрания членов; 

- по решению суда.  



 

10.2. В случае ликвидации Объединения его имущество, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, направляется на цели, указанные в Уставе Объединения. 

10.3. Документы, возникшие в процессе деятельности Объединения, хранятся и используются в 

соответствии с требованиями Закона «О Национальном Архивном фонде Кыргызской 

Республики» 

             

                       

 

 

Председатель                           ________________               


